Медиация с Юлией Некрасовой | частный медиатор

ПАМЯТКА ПО ПРОЦЕДУРЕ МЕДИАЦИИ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 193-ФЗ (ред. от 26.07.2019)
1. Что такое медиация?
Медиация — это способ урегулирования споров с участием независимого посредника (медиатора), который помогает сторонам самостоятельно выработать взаимоприемлемое решение. Медиатор не выносит принудительного решения, а организует конструктивный диалог.
📜 Правовое регулирование: ФЗ №193 регулирует медиацию по гражданским, административным, трудовым и семейным спорам (ст. 1, ч. 2).
Исключения: коллективные трудовые споры и дела, затрагивающие публичные интересы или права третьих лиц (ст. 1, ч. 5).
2. Основные принципы (ст. 3)
· Добровольность — участие только по взаимному согласию сторон. Отказ возможен в любой момент.
· Конфиденциальность — вся информация о переговорах не подлежит разглашению (ст. 5).
· Сотрудничество и равноправие — стороны обладают равными правами, медиатор не ставит никого в преимущественное положение.
· Беспристрастность и независимость — медиатор обязан быть нейтральным и заявлять самоотвод при конфликте интересов.
3. Пошаговый алгоритм проведения
· Шаг 0. Заключение договора на оказание услуг (премедиация). Перед началом процедуры между медиатором и заказчиком заключается письменный договор, который регулирует порядок оказания услуг, стоимость, ответственность сторон и условия конфиденциальности. Это обязательный этап, который определяет правовые рамки сотрудничества и защищает интересы обеих сторон. Договор может быть заключён как с одной из сторон спора, так и с обеими (с разделением расходов). Правовое основание: ст. 10, 15, 17 ФЗ №193.
· Шаг 1. Инициация. Сторона направляет письменное предложение о медиации. Если вторая сторона молчит 30 дней — предложение считается отклонённым (ст. 7, ч. 5).
· Шаг 2. Заключение соглашения о применении процедуры медиации (медиативная оговорка) — стороны заранее договариваются разрешать будущие споры через медиацию (ст. 2, п. 5).
· Шаг 3. Заключение соглашения о проведении медиации. Подписывается письменный документ, где фиксируются предмет спора, медиатор, сроки и порядок оплаты (ст. 8).
· Шаг 4. Выбор медиатора. Стороны выбирают одного или нескольких медиаторов по взаимному согласию (ст. 9).
· Шаг 5. Проведение переговоров. Медиатор организует совместные и индивидуальные встречи (кокусы). Медиатор не навязывает своё мнение (ст. 11, ч. 5).
· Шаг 6. Подписание медиативного соглашения. При достижении договорённости составляется письменный документ с чёткими обязательствами, сроками и условиями (ст. 12).
· Шаг 7. Исполнение и защита. Соглашение исполняется добровольно. Если оно удостоверено нотариусом — получает силу исполнительного документа (ст. 12, ч. 5). Если спор уже в суде — утверждается как мировое соглашение (ст. 12, ч. 3).
4. Сроки проведения (ст. 13)
· Стандартный срок: стороны и медиатор должны принимать все возможные меры для завершения процедуры в течение 60 дней.
· Максимальный срок (до суда): в исключительных случаях можно продлить до 180 дней.
· Если спор уже в суде: медиация не может длиться более 60 дней.
5. Требования к медиатору (ст. 15, 16)
· Возраст: от 25 лет (для профессионального медиатора).
· Образование: высшее и специальная подготовка по программе медиации.
· Запреты: медиатор не может быть представителем стороны, давать юридические консультации, делать публичные заявления без согласия сторон и быть заинтересованным в результате.
· Беспристрастность: обязан немедленно сообщить о любых обстоятельствах, влияющих на независимость (ст. 9, ч. 3).
6. Конфиденциальность (ст. 5)
· Вся информация, относящаяся к медиации, является конфиденциальной, если стороны не договорились об ином.
· Медиатор не вправе разглашать информацию без согласия сторон.
· Важно для суда: стороны не могут ссылаться в суде на предложения о медиации, мнения, признания или готовность к примирению (если не договорились об ином).
· Истребование информации у медиатора или организации запрещено (кроме случаев, предусмотренных законом).
7. Прекращение процедуры (ст. 14)
Медиация прекращается в следующих случаях:
· Подписание медиативного соглашения;
· Подписание соглашения о прекращении без результата;
· Заявление медиатора о нецелесообразности продолжения;
· Письменный отказ одной или нескольких сторон;
· Истечение установленного срока.
💡 Важное преимущество: Медиативное соглашение по спорам из гражданских правоотношений является гражданско-правовой сделкой. К нему применяются правила об отступном, новации, прощении долга и т.д. (ст. 12, ч. 4).
Информация подготовлена на основе Федерального закона от 27.07.2010 № 193-ФЗ (ред. от 26.07.2019).
Материал носит ознакомительный характер и не является юридической консультацией. 							📞 +7 (914) 490-06-77
